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Паспорт программы

	Наименование документа
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Филимоновская средняя общеобразовательная школа» на 2006- 2010 гг.

	Заказчик программы
	· Управляющий совет
· Администрация Канского района

	Нормативные документы, в соответствии с которыми разработана программа развития
	· Конвенция о правах ребёнка;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

· Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года (Приказ Минобразования России от 11. 02. 2002 № 393);

· Федеральная целевая программа развития образования на 2006- 2010 годы, утвержденная 23 декабря 2005 гг. № 803;

· Закон Красноярского края «Об образовании в Красноярском крае»;
· Краевая целевая программа развития образования на 2006- 2010 годы;

· Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Филимоновская средняя общеобразовательная школа»

	Цель программы развития
	Создание условий для эффективного развития школы в ходе модернизации образования, обеспечивающей сельским детям равный доступ к качественному общему образованию в соответствии с их потребностями, интересами и склонностями, независимо от состояния здоровья и материального достатка.

	Задачи программы
	· Обеспечение адаптации сельской школы к изменениям, вызванным процессом модернизации образования, за счет:

-совершенствования предшкольной подготовки детей старшего дошкольного возраста;

-организации психолого- педагогического сопровождения образовательного процесса.

· Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся.

· Расширение возможностей для социализации учащихся за счет деятельности органов ученического самоуправления, детских общественных организаций.
· Обеспечение преемственности между общим  и профессиональным образованием (в том числе подготовка выпускников сельской школы к освоению программ высшего профессионального образования). 

· Повышение эффективности и качества управления школой путем расширения полномочий и ответственности общественных органов управления.

· Обеспечение современного качества ресурсного обеспечения деятельности школы.

· Валеологизация образовательной средней школы.

	Разработчики программы развития
	  Педагогический коллектив, Управляющий совет, директор школы Кислякова Е. Н.

	Исполнители основных мероприятий по реализации программы развития
	Коллектив педагогов, учащиеся МОУ «Филимоновская СОШ», родители.


	Сроки реализации программы развития
	2006-  2010 годы

	Ожидаемый результат
	- Качество и доступность образования

- Вариативность предоставляемых услуг

- Инновационность в образовательном процессе


СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ ЦЕЛЕЙ, ЗАДАЧ, НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Отличительные для конца XX – начала XXI века изменения в характере образования, в его направленности, целях, содержании  всё более явно ориентируют его на «свободное развитие человека», на творческую инициативу, самостоятельность обучаемых, конкурентоспособность, мобильность будущих специалистов. Накапливающиеся изменения нашли отражение в  Законе Российской Федерации «Об образовании», «Концепции модернизации отечественного образования на период до конца 2010 года», означающие, по сути, процесс смены образовательной парадигмы. Происходящие в мире и России изменения в области целей образования, соотносимые, в частности, с глобальной задачей обеспечения вхождения человека в социальный мир, его продуктивной адаптацией в этом мире, вызывают необходимость стремления достигать наиболее полного личностно и социально интегрированного результата средствами эффективной организации  образовательного процесса. 

Программа развития, разработанная педагогическим коллективом школы на период с 2006 по 2010 гг.,   представляет собой  нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся. Отражает особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Программа опирается на общую стратегию инновационного развития образования, отраженную в Концепции модернизации российского образования, и ориентирована на решение задач социально-экономического развития России, области, района. Роль учреждения заключается в следующем:

- повышение качества образовательных услуг;

- обеспечение доступности общего образования;

-формирование личности, способной к самореализации, профессиональному самоопределению, успешной социализации в обществе;

- профилизация старшей ступени обучения.

Идея  школы опирается на основные принципы государственной образовательной политики России: общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников.

Создание условий для развития потребности личности в самореализации и саморазвитии на основе учета её индивидуальных особенностей, учебных возможностей является определяющим признаком  школы, в фокусе внимания которой находятся не только технологические аспекты деятельности, но и личностные; воспитание и образование личности ученика, умеющего изменить самого себя  благодаря   способности к адекватному профессиональному самоопределению, наличию сформированных социальных ролей 

   ( гражданин, семьянин, ответственный работник)

Общая цель программы состоит в том, чтобы за счет изменений в педагогической системе школы обеспечить возможность достижения более высокого качества образования выпускников, их адаптации  к жизни в современных условиях. 

Основные задачи программы:

1. Зафиксировать достигнутый уровень жизнедеятельности школы и тем самым определить точку отсчёта для дальнейших шагов к развитию. Эта задача, в свою очередь, предусматривает анализ существующего положения дел, выявление достижений школы и её конкурентных преимуществ, ключевых проблем достигнутого уровня в свете меняющихся  требований к школе, прогнозирование тенденций изменения социального заказа, адресуемого школе, его соотнесение с возможностями получения ресурсов извне для её развития.

2. Определить желаемое будущее состояние школы, параметры её строения и функционирования, соответствующие потребностям, ценностям и возможностям педагогического коллектива  и социума.

3.  Определить стратегию и тактику перехода от достигнутого уровня к желаемому будущему.

Выполнение программы развития – важнейшая задача управленческой деятельности школы, стремящейся быть  в инновационном режиме работы. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЧЕРЕЗ ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОУ

Необходимость разработки данной Программы развития школы определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов  (Приложение № 1, информационная справка ОУ)

1. Анализ  внешних  факторов.
Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы, главной из которых является формирование ключевых компетенций.  «Учить для жизни!» - это база, на которой решаются задачи, выдвигаемые школой
- усиление жизненной востребованности содержания образования;

- обучение жизненным навыкам;

- формирование обобщенных умений предметного характера;

- повышение качества  обучения;

- внедрение новых форм оценивания результатов учебного труда;

-  внешняя экспертиза.

Комплексная модернизация требует от школы совершенствования, от педагога изменения,  становления  как профессионала не только глубоко знающего свой предмет, но и  легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Существующие проблемы нынешней  школы, на наш взгляд, следующие:

-  нивелируется индивидуальность детей; 

- сохраняется  "зуновская" ориентация образования, низкая  направленность на развитие ребенка;

 - недостаточная практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

- недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального взаимодействия подростков в школе;

-  показатели здоровья детей;

-  влияние   демографического фактора.

Анализ миграции и рождаемости детей в  2004 – 2006 гг. показывает, что контингент учащихся сократился на 20 %. Это предопределяет необходимость сохранения контингента учащихся и обеспечения конкурентноспособности образовательного учреждения в современных условиях, где сельская школа является не только образовательным учреждением для детей, но все чаще она становится единственным интеллектуально – культурным центром. От  деятельности школы зависит решение многих вопросов жизни на селе. Наши выпускники, вступая в жизнь, не всегда оказываются конкурентноспособными на рынке труда и готовыми управлять жизненными ситуациями, делать правильный выбор за близких и самих себя. Поэтому школа должна дать полноценное обучение, укрепить уверенность в себе, учить жить радостной, полнокровной жизнью в условиях конкуренции, обеспечить их всем необходимым для последующей самостоятельной жизнедеятельности в открытой социальной среде. На основе изучения социума  школы сделан вывод, что образовательный процесс должен строиться таким образом, чтобы каждый ученик (по своим возможностям) был включен в активную образовательную и внеучебную деятельность в зоне его ближайшего развития, чтобы каждый ученик смог себя реализовать в сегодняшней жизни и чувствовал себя комфортно.
Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

· выработку и реализацию качественно нового, развивающе-ориентированного  образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

· создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка, организованные в зависимости от возрастной специфики его развития;

· интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии);

· создание условий и механизмов внутри школы для функционирования детских общественных организаций, ученического самоуправления;

· формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

· создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории, дальнейшего самоопределения.

2.  Анализ внутренних факторов.
Положительным в работе школы являются следующие моменты:

-   достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

-  активизация работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

-   развитие ученического самоуправления, общественного самоуправления;
- управление и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

-   стабильность либо увеличение показателя качества знаний;

- высокая результативность  участия учащихся в интеллектуальных конкурсах, научно-практических конференциях, предметных олимпиадах;

-  высокие результаты достижений учащихся в различных внеурочных мероприятиях.
Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень  развития,  где в основе лежит индивидуальный подход к ребенку, в соответствии с современными требованиями к образованию.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива:

-   недостаточный охват учащихся информационными технологиями;

- проблемы в  мониторинге и диагностике учебных возможностей  развития школьников;

-отсутствие должного материально-финансового обеспечения инновационных процессов. 

Организация образовательного процесса, основанного на индивидуализации и дифференциации, предполагает:

1.  Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями на третьей  ступени обучения.

2. Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума – использование возможностей каждого члена социума для максимального развития его интеллектуального и творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения.

Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде.

 Концепция перспективного развития школы

Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1. сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся;

2. кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3. определенный контингент учащихся, стремящийся к получению знаний и умений на более современном уровне.

Главная идея, положенная в основу концепции, – формирование компетентной,  духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом путем введения в образовательный процесс активных методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков,  диагностики уровня интеллектуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.

Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровнях "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой:

-  создание благоприятных условий для становления творческой, развивающейся, здоровой личности; 

-  социальная адаптация учеников в реальной жизни;

-  коррекция трудностей обучения, общения в процессе учебной деятельности.

Модельное представление  школы.

 Предполагается, что  школа -  массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное  развитие ребенка, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций, позволяющих школьнику найти себе занятие  по интересам.

Таким образом, миссия школы заключается в следующем:

1. Обеспечение условий получения основного  общего и (полного)  среднего общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности.

2. Содействие в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, его профессиональному самоопределению; удовлетворение образовательных потребностей учащихся, родителей, района.

Стратегия и тактика дальнейшего развития школы.
Исходя из выявленных проблем, определены следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 

1. Оптимальная организация образовательного процесса

Дошкольное образование

1. Обеспечение услуг дошкольного образования на базе образовательного учреждения  «Субботняя школа радости» ( класс дошкольников)  для подготовки детей к школе.

2. Создание условий для укрепления здоровья детей дошкольного возраста.

Общее образование

1. Обеспечение участия в экспериментах по совершенствованию структуры, содержания и технологии общего образования в рамках приоритетных направлений развития образования в районе, крае.

2. Внедрение инновационных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса в практику деятельности общеобразовательного учреждения с использованием современных информационных технологий.

3. Создание условий для обеспечения в общеобразовательном учреждении индивидуальной траектории образования на старшей ступени обучения с предоставлением учащимся возможности выбора индивидуального учебного плана.

4. Создание ресурсного центра по работе с одаренными детьми на базе учреждения. 
5. Расширение сети образовательных услуг получения населением вариативных форм общего образования (семейное образование, экстернат, дистанционное образование).
Специальное образование и воспитание

1. Совершенствование системы выявления детей, имеющих отклонения в развитии, на ранней стадии обучения и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

2. Увеличение социализации детей, оставшихся без попечения родителей, детей- сирот для более успешной адаптации в современном обществе.

2. Воспитание школьников и дополнительное образование

1. Совершенствование воспитательной системы образовательного учреждения.

2. Обеспечение  деятельности органов ученического самоуправления, детской общественной организации.

3. Совершенствование системы профилактики социальных рисков детства.
4. Внедрение в практику критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности, разработка мониторинга уровня воспитанности обучающихся.

5. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

6. Участие учащихся, родителей и общественности в управлении школой через органы самоуправления: Управляющий совет школы, Совет профилактики правонарушений, Родительский комитет,  Совет обучающихся (парламент).

7. Развитие социально-педагогической практики работы с детьми и семьей.
3. Формирование физически здоровой личности

1. Укрепление физического, психического здоровья учащихся через включение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.
2. Курсовая подготовка педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

3. Совершенствование материально-технической базы для организации качественного образовательного процесса, организации питания учащихся.

4. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формирование стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

5. Организация мониторинга состояния физического здоровья детей.
4.   Кадры.
1.  Создание  условий для творческой работы и  роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

2.  Совершенствование системы стимулирования творчески, активно работающих сотрудников.

3. Создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы, формирование нового профессионального мышления. 

4. Обеспечение современными программными и научно-методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования; информатизация образования.

5. Привлечение молодых специалистов, специалистов социально-психологической службы для удовлетворения перспективных потребностей ОУ.

5.   Материально – техническая база.
1.  Совершенствование качества системы образования через оснащение кабинетов новым  учебным оборудованием, учебно-наглядными пособиями.

2. Формирование заказа на школьный кабинет  информатики, английского языка.

  3. Мониторинг обеспеченности образовательного учреждения учебной литературой, электронными пособиями.

4. Формирование заказа на оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием.

5. Разработка и реализация программы «Безопасность образовательного учреждения».

6. Подготовка и переподготовка педагогических кадров, способных использовать современные информационные технологии в образовательном процессе, внедряющих профильное обучение.

7. Внедрение информационных технологий для обучения лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья.

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№
	основные мероприятия
	сроки
	ответственный

	1. СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ДЕЙСТВУЮЩЕЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ

	1
	Обеспечение сохранения единой системы с целью получения среднего общего образования с учетом запросов учащихся и социального заказа
	до 2010 г.
	администрация школы, педагогический коллектив



	2
	Изучение социального заказа родителей
	2007 г.
	администрация школы, Управляющий совет

	3
	Учет детей микрорайона школы от рождения до достижения 18 лет
	ежегодно май, август
	администрация, педагоги

	4
	Предоставление возможности самореализации обучающихся через элективные курсы, кружки, секции
	 апрель- сентябрь ежегодно
	зам. директора по УВР, социальный педагог, педагоги-психологи

	5
	Разработка календарно-тематических планов по новым элективным курсам и их утверждение
	2006-2007 гг.
	заместитель директора по УВР, учителя предметники

	6
	Разработка и внедрение комплекса мероприятий по обеспечению услуг дошкольного образования в целях подготовки детей к школе
	 2006- 2007 гг.
	зам. директора по УВР, педагоги-психологи, руководитель ШМО учителей начальных классов, социальный педагог

	7
	Внедрение инновационных образовательных технологий в практику деятельности ОУ
	2006-2010 гг.
	администрация, научно-методический совет

	8
	Участие в экспериментах района, края по совершенствованию содержания общего образования
	ежегодно
	администрация, педагогический коллектив

	9
	Разработка критериев эффективности деятельности ОУ
	август  2006 г.
	администрация, научно-методический совет

	10
	Организация лектория для родителей, педагогов «Психолого – педагогические основы предпрофильного и профильного обучения»
	май-сентябрь 2008-2009 гг.
	администрация, социальный педагог, психолог

	11
	Разработка и внедрение программы «Одаренные дети» 
	2008-2009 гг.
	заместители директора по УВР, ВР

	12
	Обеспечение реализации инвариантной и вариативной части БУП-2004г.:

- изучение английского языка во 2-4 кл;

- введение пропедевтических курсов «Наглядная геометрия» (2-4 кл.), «Информатика в начальной школе» (2-4 кл.);

-изучение предметов НРК (2-9 кл.)
	май- август  2005 г.
	заместитель директора по УВР

	13
	Разработка программы летней интенсивной школы для одаренных детей Канского района (проектно-исследовательская деятельность)
	июнь 2008-2009г.
	директор, педагоги- новаторы


	14
	Пропаганда  форм получения образования 

( семейное, экстернат, дистанционное образование) среди населения
	 2007г.
	директор, председатель Управляющего совета

	15
	Организация, разработка и внедрение в практику педагогами, классными руководителями портфолио учащихся
	апрель-май 2008г.
	администрация,  классные руководители

	16
	Подготовка заявки на экспериментальную площадку по профильному обучению на старшей ступени образования для обучающихся школы и района
	2008г.
	администрация

	17
	Разработка программы и внедрение профильного обучения

	2009 – 2010 гг.


	директор, зам. директора по УВР, научно-методический совет

	2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

	1
	Разработка модели системы воспитания
	2006-2007 гг.
	заместитель директора по ВР, МО классных руководителей

	2
	Активизация деятельности органов ученического самоуправления, детской общественной организации «ВЕГА»
	постоянно
	 Совет обучающихся (парламент), заместитель директора по ВР

	3
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности 
	2006-2010 гг.
	 Совет обучающихся (парламент), заместитель директора по ВР, классные руководители

	4


	Обеспечение выполнения законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений через

создание и реализацию комплексно-целевой Программы по направлениям:

-Профилактика и предупреждение безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

- Нравственное воспитание в школе;

- Летний отдых;

- Досуг;

- Я- патриот;

- Интеллект;

- Проблемные дети ( программы по работе с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации (дети-сироты, опекаемые дети, дети из неблагополучных семей) 
	2006-2010 гг.
	администрация, педагоги,

социальный педагог,  общественный инспектор по охране прав детства, председатель общешкольного родительского комитета, классные руководители  

	5
	Расширение участия родителей, общественности в воспитательном процессе через активизацию деятельности органов общественного управления
	2006-2010 гг.
	администрация, классные руководители

	6
	 Активизация деятельности сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся:

- школа;

- инспектор социальной опеки при администрации Канского района;

- отдел по работе с молодежью; 

- КДН при администрации Канского района
	постоянно
	директор, заместитель директора по ВР, социальный педагог

	7
	Обеспечение участия учащихся во всех видах внеурочной деятельности в школе, районе, крае
	постоянно
	заместитель директора ВР, руководители кружков и секций

	8
	Разработка и внедрение в практику критериев оценки качества и результативности воспитательной деятельности
	май 2007 г.
	зам. директора по ВР, Совет школы, классные руководители

	           3. СОЗДАНИЕ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ СРЕДЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

	1
	Разработка и обеспечение выполнения комплексной целевой программы  «Здоровье»
	постоянно
	администрация, преподаватель-организатор  ОБЖ, фельдшер МУЗ «Филимоновская участковая больница», классные руководители

	2
	Проведение мониторинга состояния здоровья учащихся школы на основании медицинского обследования
	ежегодно (октябрь, март)
	администрация, фельдшер МУЗ «Филимоновская участковая больница»



	3.
	Обеспечение соблюдения здоровьесберегающего режима в урочное и внеурочное время
	постоянно
	заместитель директора по УВР, руководители ШМО, педагоги

	4.
	Внедрение в практику Дней здоровья в школе совместно с организациями здравоохранения
	ежегодно (апрель)
	заместитель директора по ВР

	5.
	Формирование летнего оздоровительного лагеря на принципах социального подхода и с учетом состояния здоровья детей
	ежегодно (май, сентябрь)
	начальник школьного лагеря, фельдшер МУЗ «Филимоновская участковая больница», социальный педагог

	6.
	Обеспечение участия школьников во всех массовых видах спорта, оздоровительных мероприятиях
	ежегодно
	заместитель директора по ВР, учителя физкультуры и ОБЖ, классные руководители

	7.
	Проведение досуговых мероприятий, способствующих здоровому образу жизни *
	ежегодно
	заместитель директора по ВР, педагог-организатор 

	8.
	Организация совместной деятельности школы и родителей по формированию навыков здорового образа жизни *
	ежегодно
	заместитель директора по ВР, классные руководители, Управляющий совет

	10
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий для обучения и воспитания школьников
	постоянно
	директор, зам.директора по АХЧ



	11
	Внедрение методик,         направленных на укрепление здоровья детей предшкольного возраста («Субботняя школа радости») 
	2008 г.
	заместитель директора по УВР, фельдшер, психолог, руководитель ШМО учителей начальных классов

	    * Примечание: Взаимодействие с ДЮСШ «Олимпиец» и ВСТК «Барс»
4.  КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

	1.
	Обеспечение социально правовых гарантий для педагогов, соблюдения охраны труда и техники безопасности
	2006-2011 гг.
	администрация, профсоюзный комитет

	2.
	Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечение его выполнения
	Ежегодно: июнь-август
	заместитель директора по УВР, директор

	3.
	 Совершенствование методической работы школы
	постоянно
	администрация, научно-методический совет

	4.
	Участие педагогов в районных, краевых конкурсах
	ежегодно
	администрация, научно-методический совет

	5.
	Разработка и внедрение положения о стимулирующих выплатах 
	2007-2008 гг.
	администрация, профсоюзный комитет, Управляющий совет

	5.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ

	1
	Разработка нормативно- правовой базы деятельности школы в соответствии с Программой развития
	2006-2008 гг.
	Администрация, научно-методический совет

	2
	Приведение в систему деятельности работы органов общественного самоуправления 
(Управляющий совет, Совет обучающихся)
	2007-2008 гг.
	администрация

	3
	Обновление действующей системы контроля, диагностики анализа и регулирования образовательного процесса, внедрение системы компьютерного обеспечения делопроизводства школы, библиотеки

	2006-2007 гг.
	администрация

	6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

	1
	Обеспечение мер по безопасности образовательного учреждения
	Постоянно
	администрация

	2
	Приобретение нового технологического оборудования для пищеблока столовой
	2008г.                                                                                                                                                                                                                                          
	администрация

	3
	Приобретение комплекта лингафонных кабинетов, компьютерного класса
	2009-2010 гг.
	администрация

	4
	Обновление учебно-наглядных пособий по всем предметам
	ежегодно
	администрация

	5
	Оборудование кабинета информатики в соответствии современным гигиеническим требованиям
	2007 г.
	администрация

	6
	Подключение ОУ к сети Интернет
	2006 г.
	администрация


УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Функции управления
	Содержание деятельности

	- информационно- аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях  в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д. 

	- мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, Управляющим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных звеньев, направленной на реализацию Программы



	- планово- прогностическая
	Совместно с Управляющим советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	- организационно -исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы,  осуществление повышения квалификации преподавателей

	- контрольно- оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно- воспитательного процесса в соответствии с Программой

	- регулятивно-коррекционная
	Обеспечение поддержания системы образовательного процесса в соответствии  с Программой, корректировка нежелательных отклонений в работе


Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы.
  

1. Нормативно – правовое: 
- формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание  предполагаемой модели развития школы;

-  при необходимости внесение изменений в Устав школы;

-  разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, обучающихся.

  

2.      Программно – методическое: 
-  формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение по выполнению государственных программ;

-  разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

-  разработка программы и плана экспериментальной работы  по  профильному обучению;

-  разработка требований и рекомендаций по работе с портфолио учащихся.

  

3.      Информационное: 
-  информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе через школьную газету, средства массовой информации, сайт.
  

4.  Мотивационное: 
-  разработка системы стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

- усиление мотивационной работы среди учеников, родителей о необходимости внедрения преобразований в школе.

  

5.  Кадровое: 
-  обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима, согласно плану;

-  подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-   курсовая переподготовка учителей по профильному обучению.

  

6.  Организационное: 
-  составление учебного плана и расписания для работы в соответствии с преобразованиями;

- создание условий для осуществления взаимосвязи с родителями по организации профильного обучения;

- подготовка условий для работы с портфолио, индивидуальными планами обучающихся.

   7.  Материально – техническое: 
- провести капитальный ремонт здания школы, спортзала, системы отопления,  водоснабжения, канализации;

-  решить вопрос по замене оконных блоков и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;

- приобрести копировальный аппарат,  видеотехнику;

- подключиться к  сети Internet;

- организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой, электронными учебными пособиями;

- приобрести оборудование для пищеблока.

   

8.Финансовое обеспечение

Финансирование программы осуществляется из следующих источников:

- целевая субвенция;

- средства местного бюджета;

- надтарифный фонд оплаты труда; 

- средства, полученные в результате участия в проектной деятельности (получение грантов)

ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ


Координацию и контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой, Управляющим советом школы:


- анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его корректировке, осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;


- осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся в рамках своих компетенций.


Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета, Управляющего совета школы.

Ожидаемые результаты
В итоге реализации Программы должны быть обеспечены:

- качественное усвоение государственных стандартов образования в условиях комплексной модернизации системы образования в Красноярском крае;
- увеличение числа выпускников, поступающих в ВУЗы и ССУЗЫ на бюджетной и целевой основе;

- увеличение числа детей и педагогов, владеющих современными информационными технологиями;

- увеличение количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, активно внедряющих инновационные педагогические и информационные технологии в образовательный процесс;

-активизация деятельности органов общественного, детского самоуправления;

-увеличение количества участников и результативности участия в интеллектуальных и творческих конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях, фестивалях,  интенсивных школах;

-увеличение охвата детей дошкольного возраста в целях подготовки к обучению в школе;

-увеличение охвата детей системной внеучебной деятельностью в общеобразовательном учреждении и учреждениях дополнительного образования;

-доступ ОУ к ресурсам сети Интернет для организации учебного и воспитательного процесса;

-снижение показателей проявления социальных рисков детства;

-уменьшение числа уроков, пропущенных учащимися по болезни за год;

-расширение профилактических мероприятий, направленных на укрепление здоровья;

-повышение уровня физической подготовленности детей; увеличение охвата детей объединениями и мероприятиями спортивной направленности;

-увеличение охвата детей, получающих горячее питание в школе;

-увеличение числа принятых управленческих решений через государственно-общественные органы управления образованием;

-участие ОУ в различных проектах, конкурсах с целью привлечения дополнительных средств финансирования инновационных процессов в школе;

-увеличение доли привлечения внебюджетных средств в развитие материально-технической базы образовательного учреждения.
Приложение № 1

 Информационная справка ОУ

1. Общие сведения об ОУ

	Год создания ОУ
	1951 год

	Вид образовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Филимоновская средняя общеобразовательная школа»

	Категория
	Первая группа

	Год аттестации
	2003 год

	Адрес школы
	663620 Красноярский край, Канский район, с.Филимоново, ул.Спортивная, д.1


2. Сведения об учащихся

	Параметры статистики
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006-2007

	Общая численность:

на начало года

на конец года
	445

437
	405

407
	387

390

	Количество классов по ступеням и численность в них:

I     ступень

II   ступень

III   ступень
	8

142

11

206

5

89
	8

142

11

199

4

66
	8

136

11

67

4

67

	Уровень успеваемости и качество знаний:

качество знаний (%);

уровень обученности (%).

Количество медалистов:

Золотая медаль

Серебряная медаль
	36,8

100
5

-

5    
	38,9

100
-

-

-
	41,8

100
2

1

1

	Результативность краевых контрольных работ в 4 классах в 2006-2007 учебном году:

- русский язык – качество знаний 100%, уровень  обученности 100%;

- математика – качество знаний 100%, уровень  обученности 100%.

Ежегодно в школе в форме ЕГЭ сдаются такие предметы, как математика, русский язык, физика, биология. В 2004г. средний балл ЕГЭ по математике был выше краевого, а в 2005г. – 4 место в краевом рейтинге. 

Средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике по пятибалльной шкале

2004-2005 учебный год

2005-2006 учебный год

2006-2007 учебный год

Русский язык

Математика

Русский язык

Математика

Русский язык

Математика

3,3

3,7

3,6

4,0

3,6

3,7

Достижения обучающихся в смотрах, конкурсах, олимпиадах
(за 3 последних года)

	№ п/п
	Название
	Год
	Количество участников
	Форма награждения

	1.
	районные

предметные

олимпиады
	2004/2005


	6
	1 место - 4 (грамота)

	
	
	
	
	2 место - 2(грамота)

	
	
	
	
	

	
	
	2005/2006
	7
	1 место - 2(грамота)

	
	
	
	
	2 место - 4(грамота)

	
	
	
	
	3 место - 1(грамота)

	
	
	2006/2007
	6
	1 место - 2(грамота)

	
	
	
	
	2 место - 2(грамота)

	
	
	
	
	3 место - 2(грамота)

	2.


	районные конкурсы, фестивали, КВН
	2004/2005
	
	1 место - 5 (грамота)

2 место - 1(грамота)

3место - 1(грамота)

	
	
	2005/2006
	
	1место - 2(ценный приз)

2место-1(грамота)

	
	
	
	
	

	
	
	2006/2007
	
	1место - 2(ценный приз)

	
	
	
	
	2место-1(грамота)

	3.
	«Русский медвежонок – языкознание для всех»
	2007
	70
	Степаненко Юля –11 место в крае

	4.
	Краевой конкурс рисунков и сочинений

«Я и мои права»
	2007
	1
	1 место

	5.
	Краевой конкурс рисунков «Космос – 2007» (возрастная группа –

10-13 лет)
	2007
	4
	Диплом 1-ой степени

	6.
	Российский Интернет фестиваль
	2006/2007
	14
	19 место

из 3500

	7.
	Федеральный конкурс заставок к телепередаче «Пока все дома»
	2007
	2
	1 место

(см.телепередачу)

	8.
	Научно-практическая конференция

-районная

-краевая

-районная

-краевая
	2006/2007

2007/2008
	12

3

4
3
	1,3,4,5 место (грамоты)

Диплом

1(два), 2, 3место


Спортивные достижения за 2006-2008г.
· 1 место        Районный фестиваль «Спорт. Искусство. Интеллект».
· 4 место        Краевой фестиваль «Спорт. Искусство. Интеллект».
· 1 место        Краевая зимняя спартакиада (среднее звено)
· 2 место        Краевая зимняя спартакиада  (младшее звено)
· 2 место        Краевые соревнования по хоккею  с шайбой (среднее звено)
· 2 место        Краевые соревнования по хоккею  с шайбой (младшее звено)
· 2 место        Краевые соревнования по мини-футболу (младшее звено)
Районные соревнования:
· 1 место        Шведская эстафета 
· 2 место        Весёлые старты
· 1, 2 место    Баскетбол
· 2 место        Лыжные гонки
· 1 место        Футбол
· 2 место        Шахматы 

3. Ресурсное обеспечение.

	3.1. Обеспечение кадрами.

     Уровень квалификации педагогов:

     - всего

     - учителей высшей категории (чел.)

     - учителей первой категории (чел.)

     - учителей второй категории (чел.)

     -учителей, не имеющих категории (докатегорийная, разрядность по стажу)
	2004/05
	2005/06
	2006/07

	
	39
6
20
6
7
	39

6

19

7

7
	38
7

18

6

7

	3.2. Педагогический стаж (чел.):

     - до 5 лет 

     - от 5 до 10 лет

     - от 10 до 25 лет

     - более 25 лет 
	3
3

22

11
	2

3

20

14
	2

3

20

13

	3.3. Система повышения квалификации:

 - прошли подготовку при КК ИПК РО
 - прошли подготовку при РММЦ

 - руководители ОУ – высшая категория 

                                   – первая категория
	10
-

1

2
	7
-

1

2
	9
28

2

1

	3.4.Обобщение передового педагогического опыта:

        - на уровне ОУ 

        - района 

        - края

        - России
	5

3
	6

4
	7

6

1

2

	
	
	
	

	3.5. Материально-техническое обеспечение УВП
	Кол-во
	Состояние

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивный зал
	1
	
	
	+

	Столовая
	1
	
	+
	

	Мастерские:

-столярные
	1
	
	+
	

	Кабинеты:

- русского языка и литературы

- иностранного языка

- математики

- химии

- биологии

- физики

- истории

- географии

- начальных классов

- обслужив. труда

- информатики

- основы безопасности жизнедеятельности

- ИЗО и черчения

- ИКТ технологий для начальных классов
	3

2

3

1

1

1

1

1

4

1

1

1

1

1
	+

+


	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+

	Компьютеры
	20
	
	+
	

	Телевизоры, видео, DVD
	   1, 1, 1
	
	+
	

	Мультимедийные проекторы, интерактивные экраны
	4
2
	+

+
	+
	

	Библиотека
	1
	
	+
	


4. Информационно- методическое обеспечение:


- библиотека – 1;


- объем библиотечного фонда 15 600 экз.:


- учебники – 5 250;


- обеспеченность учебниками – 100 %

5. Состояние здоровья учащихся школы.  Диспансеризация

	Распределение учащихся по группам здоровья

	Группа здоровья:
	2005
	2006
	2007

	I
	231
	248
	256

	II
	34
	30
	27

	III
	117
	106
	102

	IV
	3
	3
	2

	Распределение учащихся по группам физического воспитания 2005 года

	Группа
	1- 4
	5 – 9
	10 -11

	Основная
	36
	72
	17

	Подготовительная
	2
	5
	-

	Спец. группа
	1
	1
	-

	ВСЕГО
	39
	78
	17

	Общее количество детей
	387

	Практически здоровы
	253(66%)

	Дети с 
ослабленным зрением и слухом
	12(3,4%)

	Дети с хроническими заболеваниями
	108 (27,7)

	Дети, имеющие сколиоз
	4 (1,03%)


При определении целей деятельности по здоровьесбережению мы исходим из сведений о фактическом состоянии здоровья обучающихся, предоставленных МУЗ «Филимоновская участковая больница», анкетирования и тестирования школьников различных возрастных категорий по вопросам соблюдения ЗОЖ, предписаний служб Роспотребнадзора.

Обобщенной  целью  деятельности школы по здоровьесбережению является  воспитание духовно, психологически и физически здоровой личности.

Таким образом, мероприятия по здоровьесбережению конкретизируются в виде годового плана работы, который  осуществляется следующими  видами деятельности:

· четким отслеживанием санитарно-гигиенического состояния школы (проветривание помещений во время перемен, обеспечение влажной уборки учебных помещений и коридоров и т.п.), норм по выполнению охраны жизни и здоровья обучающихся (нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима дня, обеспечение динамических пауз);

· освоением педагогами новых методов деятельности в процессе обучения школьников; использованием технологий урока, сберегающих здоровье учащихся; рассмотрением вопросов сохранения здоровья на педагогических советах, заседаниях МО учителей;

·  планомерной  организацией горячего питания в школьной столовой для всех учащихся, в том числе для  256 учеников – бесплатно;

· развитием психолого-педагогической службы школы для своевременной профилактики психологического и физиологического состояния учащихся; 

· привлечением системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся;

· проведением цикла бесед о вреде наркотиков, алкоголя, курения, мероприятий по борьбе с вредными привычками («Дорога к доброму здоровью», «Спид – болезнь души», «Наркомании - твердое «НЕТ!»). Отмечается 100% участие школьников в мероприятиях, посвященных ЗОЖ;

· спортивно-оздоровительной работой (организация спортивных секций, проведение спортивных состязаний, соревнований среди учащихся разных возрастов; туристических походов);

· целенаправленной  работой с родителями (проведение родительских собраний с участием врачей, участие родителей в организации походов, консультирование родителей педагогами–психологами по вопросам воспитания и сохранения здоровья).

6. Психологическая служба ОУ:


- количество специалистов – 2.

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса
В школе сложилась и реально работает модель психологического сопровождения образовательного процесса, которая призвана создать такие условия, в которых учащиеся могут наиболее полно реализовать свои способности. 

Основными направлениями психологического сопровождения являются:

• формирование умения жить в обществе, сотрудничать;

• развитие терпимости к другим людям, другим точкам зрения;

• стимулирование познавательной активности;

• тренировка навыков саморегуляции, развитие стрессоустойчивости;

• развитие навыков самоорганизации (самостоятельность в планировании, самоконтроль, работоспособность, ответственность), самоопределения (понимание собственных задач в конкретной ситуации, определение соответствующей линии поведения, осуществление выбора на основе рефлексии ситуации).
Результаты эффективности системы сопровождения школьников по сохранению психологического здоровья

1. В первые дни ребенка в школе  идет изучение личностных особенностей, познавательного стиля, системы восприятия информации  через наблюдение, тестирование, анкетирование учащихся, учителей и родителей. Карта наблюдения помогает психологу вместе с учителем выстроить индивидуальные маршруты обучения, профилактики и коррекции трудностей обучения, поведения  и спланировать индивидуальную работу с детьми. [image: image1.jpg]MporHosz o6pazoBaTenbHOro MapwpyTa
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2.Очень важен в обучении положительный эмоциональный настрой ребёнка.  

В 2006–2007 учебном году к концу года: 

· улучшение эмоционального состояния наблюдалось у 13% уч-ся; 

· к концу года начали испытывать отрицательные эмоции 6% уч-ся; 

· у 81% учащихся  эмоциональное состояние не изменилось;

·  улучшился психологический климат в классных коллективах (по данным социометрии количество отверженных детей в ученическом коллективе (с 5 по 9 классы) снизилось с 11,4%  до 6,6% учащихся);

· Эмоциональное состояние учащихся можно охарактеризовать как активное, подвижное, работоспособное, жизнерадостное, внимательное, выносливое.
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2. Психологическое сопровождение подростков позволяет сформировать позитивные взаимоотношения между школьниками, их учителями и родителями. Дети приобретают опыт отношений, получают возможность сознательно выбрать стиль общения, скорректировать его, имея постоянную обратную связь. Развитие таких социально важных навыков, как жизнеспособность, уверенность, терпеливое отношение к другому, к разным точкам зрения, самообладание в трудной ситуации, критичность требует длительного времени и неоднократного возвращения к развитию этих понятий, умений. 

3. В рамках профориентации исследуются значимые компоненты профессионального самоопределения учащихся, среди которых особое внимание обращается:

- на жизненные ценности;

- профессиональные установки;

- мотивы выбора профессии. 

Система ценностей учащихся 11-х классов направлена на приобретение социальной независимости, статуса взрослого человека. Учащиеся 9-х классов в большей степени ориентированы на личностное совершенствование - приобретение коммуникативной компетенции. 

Значение жизненных ценностей учащихся 9-х классов
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Значение жизненных ценностей учащихся 11-х классов
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      Систему профессиональных установок школьников можно охарактеризовать, прежде всего, наличием высокой самооценки и веры в собственные возможности.

Профессиональные установки учащихся 9-х и 11-х классов [image: image5.png]%2 &1 24 29

HopewMeIshocT & PaucHamisn MM B OTHOLSHM  BEO CANGOLBHA  SBACHICT: &
T T npogecosoRamOn
el s Symyuer suiiope

m9knace 1 hmace






      Психологическое сопровождение отражает содержание запросов учащихся и решает задачи, поставленные участниками школьной жизни, ориентируясь на потребности школы и развивая универсальные способности детей.

7. Работа с родителями

   Цель работы: объединить усилия семьи и школы, скоординировать их деятельность для решения поставленных задач, а также сформировать единое воспитательное пространство «семья – школа».

  Задачи работы с коллективом родителей: 

- просвещение родителей по вопросам необходимости ученического управления   в школе;

- вовлечение родительского актива в управленческую деятельность школы на различных уровнях (класса, школы).

       - совершенствование взаимодействия школы с учреждениями социальной сферы.

Работа ведётся по направлениям:

1. психолого-педагогическое просвещение родителей;

2. вовлечение родителей в управленческую деятельность на уровне класса;

3. вовлечение родителей в управленческую деятельность на уровне школы.

В школе активно действуют общешкольный  и классные родительские комитеты. В 2007 году создан Управляющий совет, в состав которого вошли самые инициативные родители.

Родители также принимают активное участие в школьных мероприятиях:

- по безопасности жизнедеятельности «Будь самостоятельным, но осторожным и внимательным»; 

- «День открытых дверей»;

- «Родительские тренинги»;

- «Педагогические практикумы для родителей»;

- «День здоровья»;

- в отчетных концертах детской организации «ВЕГА»;

- в спортивных соревнованиях и туристических походах.

Родители организуют экскурсии в музеи, картинные галереи, посещение театров г.Канска и Красноярска, работают руководителями кружков и секций. 

Это даёт положительные результаты как в воспитательной деятельности, так и в учебной. 

Сведения о родителях.

	Образование
	Высшее – 37 %

Среднее специальное – 53 %

	Материальное положение семей
	31% - среднее

66% - ниже среднего

3% - трудное положение

	Неблагополучные семьи
	9 семей


8. Создание условий пожарной безопасности и условий охраны труда в ОУ.

Охране труда и пожарной безопасности уделяется большое внимание. С этой целью в школе обеспечен необходимый противопожарный порядок:

- разработаны планы эвакуации для этажей и помещений, где находятся дети, произведено согласование их и утверждение с пожарной инспекцией;

- по краевой целевой программе «Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений» в 2007 году в школе смонтирована автоматическая охранно-пожарная сигнализация  и системы оповещения и эвакуации людей при пожаре; 

- в достаточном количестве имеются первичные средства пожаротушения;

- с педагогами, учащимися и техперсоналом проводится систематическая учеба по мерам оказания первой помощи при отравлении, ожогах, переломах, ушибах, поражении электрическим током и т.д.;

- разработаны инструкции по поведению учащихся, педсостава при возникновении пожара во время урока, перемены, массовых мероприятий;

- разработаны инструкции по пожарной безопасности в кабинете химии, физики, учебных мастерских;

- оформлены уголки пожарной безопасности в кабинете ОБЖ, в начальной школе, учительской, в коридоре первого этажа;

-  два раза в год проводятся командно-штабные учения по темам: работа руководящего состава при возникновении пожара, работа руководства школы по эвакуации персонала, учащихся;

- дважды в год проводятся учебные тренировки по эвакуации по сигналу оповещения «Внимание всем!»;           

- предмет ОБЖ ведётся с 5 по 11 классы;

- в школе имеется оборудованный кабинет ОБЖ;
- постоянно проводятся классные часы по правилам дорожного движения, ГО и ЧС, конкурсы рисунков, игры с участием родителей «Светофор», «Безопасное колесо».

9. Характеристика социума


Школа является единственным общеобразовательным учреждением села с населением 3 тыс. 800 человек.  Кроме того, в селе есть учреждение дополнительного образования -  Детская школа искусств.  Школа активно сотрудничает с военно-спортивным техническим клубом «Барс»,  Домом культуры, районной библиотекой, ДЮСШ «Олимпиец». В селе имеются две хоккейные коробки, стадион.  Все это позволяет в достаточной мере использовать возможности  сельского воспитательного пространства.
Регистрационный номер №: _________
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